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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ УК-2  

 

Формулировка компетенции: 

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

 

Формулировка индикаторов достижения компетенций: 

ИУК-2.1. Определяет совокупность взаимосвязанных задач и ресурсное обеспечение, 

условия достижения поставленной цели, исходя из действующих правовых норм. 

ИУК-2.2. Оценивает вероятные риски и ограничения, определяет ожидаемые результаты 

решения поставленных задач. 

ИУК-2.3. Использует инструменты и техники цифрового моделирования для реализации 

образовательных процессов. 

 
Перечень дисциплин и практик 

Индекс  Название дисциплины 

Б1.О.01.04 Нормативно-правовые основы профессиональной деятельности 

Б1.О.06.01 Методы проектной и исследовательской деятельности 

Б1.В.03 Информационная безопасность 

Б2.О.01(У) 
Учебная технологическая практика (проектно-технологическая 

практика) 

Б2.О.08(У) Учебная (ознакомительная предметная) практика 

Б2.В.01(У) 
Учебная научно-исследовательская работа (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы) 

Б2.В.02(Пд) Производственная практика, научно-исследовательская работа 

 

Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования  компетенции 

и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе 

заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна 

превышать 60 минут. 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИИ УК-2 

 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Код компетенции УК-2 

Формулировка 

компетенции 

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИУК-2.1. Определяет совокупность взаимосвязанных задач и 

ресурсное обеспечение, условия достижения поставленной 

цели, исходя из действующих правовых норм. 

ИУК-2.2. Оценивает вероятные риски и ограничения, 

определяет ожидаемые результаты решения поставленных 

задач. 

 



Время выполнения заданий: не более 30 минут 

 

1. Кто может быть привлечен к уголовной ответственности за совершение коррупционных 

преступлений? 

а) Только лицо, дающее взятку. 

б) Только лицо, получающее взятку. 

в) Только лицо, передающее взятку. 

г) Лицо, которое получает взятку; лицо, которое взятку дает; лицо, которое передает 

взятку взяткополучателю. 

 

2. Распределение функции между федеральными органами исполнительной власти по 

вопросам противодействия коррупции относится к компетенции: 

а) Правительства Российской Федерации; 

б) Президента Российской Федерации; 

в) Федерального Собрания Российской Федерации; 

г) Федеральных органов государственной власти. 

 

3. Результаты независимой антикоррупционной экспертизы: 

а) должны быть рассмотрены в Минюсте России; 

б) подлежит обязательному рассмотрению в соответствующем органе органом, 

организацией или должностным лицом, которым оно направлено; 

в) могут быть рассмотрены в соответствующем государственном органе; 

г) не являются обязательными для рассмотрения. 

 

4. В какой срок государственный служащий обязан уведомить руководителя о получении 

подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) 

обязанностей: 

а) не позднее 1 месяца; 

б) не позднее 10 рабочих дней; 

в) не позднее 5 рабочих дней; 

г) не позднее 3 рабочих дней. 

 

5.Проверка достоверности поданных государственными служащими сведений о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера осуществляется в срок, не 

превышающий: 

а) 10 дней со дня принятия решения о ее проведении; 

б) 20 дней со дня принятия решения о ее проведении; 

в) 30 дней со дня принятия решения о ее проведении; 

г) 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. 

 

Практическое задание. 

 

Составьте матрицу, в которой Вы определите вероятностные риска и ограничения, исходя 

из  ожидаемых результаты решения поставленных задач. Опишите последовательность 

заполнения матрицы. 

 

 

МЕТОДЫ ПРОЕКТНОЙ И ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 



Код компетенции УК-2 

Формулировка 

компетенции 

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИУК-2.1. Определяет совокупность взаимосвязанных задач и 

ресурсное обеспечение, условия достижения поставленной 

цели, исходя из действующих правовых норм. 

ИУК-2.2. Оценивает вероятные риски и ограничения, 

определяет ожидаемые результаты решения поставленных 

задач. 

ИУК-2.3. Использует инструменты и техники цифрового 

моделирования для реализации образовательных процессов. 

 

Время выполнения заданий: 30 минут 

 

1. По предметно-содержательной области выделяют следующие виды проектов: 

а) поисковый, исследовательский, прикладной, творческий; 

б) экспериментальный, теоретический; 

в) монопредметные, межпредметные, метапредметные; 

г) малые, средние, большие. 

 

2. По доминирующей деятельности выделяют следующие виды проектов:  

а) поисковый, исследовательский, прикладной, творческий; 

б) экспериментальный, теоретический; 

в) монопредметные, межпредметные, метапредметные; 

г) малые, средние, большие. 

 

3. Метод, направленный на установление количественных и качественных 

индивидуально-психологических характеристик с помощью стандартизированного 

испытания, называется 

а) наблюдение; 

б) тестирование; 

в) анкетирование; 

г) эксперимент. 

 

4. К числу условий проектной деятельности относят: 

а) системность, многофакторность, поэтапность, продуктивность, рефлективность; 

б) команда, риски, ресурсы, качество продукта; 

в) целевые, концептуальные, содержательно-технологические, результативно-оценочные; 

г) психолого-педагогические, организационные, программно-методические, финансовые, 

кадровые. 

 

5. Модель жизненного цикла проекта , заключающаяся в разработке одной из ключевых 

позиций отводится рисковой составляющей. 

а) линейная; 

б) инкрементная; 

в) каскадная; 

г) спиральная. 

 

6. Установите соответствие между методами научного исследования и их описанием:  

а) объективность 1) его могут повторить другие исследователи 



б) воспроизводимость 2) дает возможность открывать новые знания 

в) эвристичность 3) использование зависит от конкретных 

условий 

г) конкретность 4) позволяет получать объективные, точные 

результаты 

 

7. Установите соответствие между методами и их описанием 

а) формальные 1) применяются для получения новых 

концептуальных положений 

б) теоретические 2) необходимые для оформления знания 

в) эмпирические 3) используются для анализа теории объекта и 

предмета исследования 

г) фундаментальные 4) используются для анализа практики объекта 

исследования 

 

8. Практическое задание. При проведении исследования по теме «Теоретические основы 

подготовки образовательных видеороликов по математике» были определены следующие 

объект и предмет исследования: 

Объект исследования – школьная дидактика. 

Предмет исследования – запись образовательных видеороликов по математике. 

Оцените выделенные объект и предмет. 

 

 

ИНФОРМАЦИОННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 

 

Код компетенции УК-2 

Формулировка 

компетенции 

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИУК 2.1 Определяет совокупность взаимосвязанных задач и 

ресурсное обеспечение, условия достижения поставленной 

цели, исходя из действующих правовых норм 

ИУК 2.2 Оценивает вероятные риски и ограничения, 

определяет ожидаемые результаты решения поставленных 

задач 

 

Время выполнения заданий: 30 минут 

 

1. Как называется документ, регламентирующий правила работы с информацией в 

организации? 

а) Инструкция по эксплуатации 

б) Политика информационной безопасности 

в) Должностная инструкция 

г) Техническое задание 

2. Какой метод защиты помогает предотвратить DDoS-атаки? 

а) Установка антивируса 

б) Использование межсетевого экрана 

в) Настройка системы обнаружения вторжений 

г) Все перечисленные 



3. Какой из перечисленных элементов является основным в триаде информационной 

безопасности? 

а) Скорость передачи данных 

б) Конфиденциальность 

в) Удобство интерфейса 

г) Простота настройки 

4. Что означает аббревиатура "СЗИ" в контексте информационной безопасности? 

а) Система защиты информации 

б) Сетевая защита интернета 

в) Специальные защитные инструменты 

г) Средства защиты интерфейса 

5. Какой тип угрозы представляет собой фишинг? 

а) Аппаратный сбой 

б) Социальная инженерия 

в) Перегрузка сети 

г) Повреждение оборудования 

 

Практическое задание: 

 

Классификация системы защиты (ИОПК 1.2) 

На основе проведенного анализа: 

1. Определите уровень защищенности системы: 

o Минимальный (базовая защита) 

o Стандартный (типовой набор мер) 

o Оптимальный (комплексная защита) 

2. Укажите, к какому классу относится текущая система: 

o Персональная защита 

o Корпоративная защита 

o Защита критической инфраструктуры 

Пример ответа: 

"Система имеет стандартный уровень защиты с антивирусом и брандмауэром, но 

отсутствует система обнаружения вторжений" 

 

Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

 Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 

балла); 

 Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 

 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;  

 4 балла – три правильных соответствия; 

 3 балла  – два правильных соответствия;  

 2 балла – одно правильно соответствие; 

 1 балл – отсутствие правильных соответствий;  

 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

 Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 

 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 

 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе 

воспроизведения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий 

допускает незначительные ошибки; 

 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 



 0 баллов -  студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 

 

 

УЧЕБНАЯ ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА (ПРОЕКТНО-

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА) 

 

Формы отчетности по практике 

1. Отчет, который  должен содержать основные выводы по результатам 

выполнения заданий во время прохождения практики. 

2. Карта оценки сформированности компетенций.  

3. График (план) прохождения практики. 

4. Индивидуальное задание на практику. 

 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 
Код 

индика

тора 

компете

нции 

Формулировка 

индикатора 

компетенции 

Проверяемые 

отчетные 

документы 

(материалы) 

Критерии оценивания отчетных документов 

ИУК-

2.3. 

Использует 

инструменты и 

техники цифрового 

моделирования для 

реализации 

образовательных 

процессов. 

 

Отчѐт по 

практике 

 

Каждый отчетный документ оценивается в 5 баллов: 

 5 баллов – документ оформлен в соответствии с 

требованиями по оформлению, материал изложен 

грамотно, доказательно, используется 

профессиональная терминология при оформлении 

отчетной документации по практике; документ 

представлен в установленные сроки; 

 4 балла - документ оформлен в соответствии с 

требованиями по оформлению, но при изложении 

материала обнаружены ошибки в использовании 

профессиональной терминологии, встречаются 

стилистические и грамматические ошибки; отчет 

представлен в установленные сроки; 

 3 балла -  в документе обнаружен низкий уровень 

оформления документации по практике; низкий 

уровень владения методической терминологией; 

отчет представлен с нарушением установленных 

сроков; 

 2 балла – оформление  документа по практике не 

соответствует требованиям, отчет представлен с 

нарушением установленных сроков. 

 

 

УЧЕБНАЯ (ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ ПРЕДМЕТНАЯ) ПРАКТИКА 

 

Формы отчетности по практике 

1. Отчѐт о прохождении практики. 

2. План (график) практики. 

3. Карта оценки сформированности компетенций. 

4. Индивидуальное задание на практику. 

5. Конспект мастер-класса с использованием оборудования Педагогического 

технопарка ГИПУ. 



6. План-конспект внеклассного мероприятия по технологии. 

 

 Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 

 

Код 

индика

тора 

компет

енции 

Формулировка 

индикатора 

компетенции 

Проверяемые 

отчетные 

документы 

Критерии оценивания отчетных документов 

ИУК 

2.1 

Определяет 

совокупность 

взаимосвязанных 

задач и ресурсное 

обеспечение, 

условия 

достижения 

поставленной 

цели, исходя из 

действующих 

правовых норм. 

Отчѐт о 

прохождении 

практики. 

Карта оценки 

сформированности 

компетенций. 

Конспект мастер-

класса с 

использованием 

оборудования 

Педагогического 

технопарка ГИПУ. 

План-конспект 

внеклассного 

мероприятия по 

технологии. 

Каждый отчетный документ оценивается в 5 

баллов: 

 5 баллов – документ оформлен в соответствии 

с требованиями по оформлению, материал 

изложен грамотно, доказательно, используется 

профессиональная терминология при 

оформлении отчетной документации по 

практике; документ представлен в 

установленные сроки; 

 4 балла - документ оформлен в соответствии с 

требованиями по оформлению, но при 

изложении материала обнаружены ошибки в 

использовании профессиональной 

терминологии, встречаются стилистические и 

грамматические ошибки; отчет представлен в 

установленные сроки; 

 3 балла - в документе обнаружен низкий 

уровень оформления документации по 

практике; низкий уровень владения 

методической терминологией; отчет 

представлен с нарушением установленных 

сроков; 

 2 балла – оформление документа по практике 

не соответствует требованиям, отчет 

представлен с нарушением установленных 

сроков. 

ИУК 

2.2 

Оценивает 

вероятные риски 

и ограничения, 

определяет 

ожидаемые 

результаты 

решения 

поставленных 

задач. 

Отчѐт о 

прохождении 

практики. 

Карта оценки 

сформированности 

компетенций. 

Конспект мастер-

класса с 

использованием 

оборудования 

Педагогического 

технопарка ГИПУ. 

План-конспект 

внеклассного 

мероприятия по 

технологии. 

Каждый отчетный документ оценивается в 5 

баллов: 

 5 баллов – документ оформлен в соответствии 

с требованиями по оформлению, материал 

изложен грамотно, доказательно, используется 

профессиональная терминология при 

оформлении отчетной документации по 

практике; документ представлен в 

установленные сроки; 

 4 балла - документ оформлен в соответствии с 

требованиями по оформлению, но при 

изложении материала обнаружены ошибки в 

использовании профессиональной 

терминологии, встречаются стилистические и 

грамматические ошибки; отчет представлен в 

установленные сроки; 

 3 балла - в документе обнаружен низкий 

уровень оформления документации по 

практике; низкий уровень владения 

методической терминологией; отчет 



представлен с нарушением установленных 

сроков; 

 2 балла – оформление документа по практике 

не соответствует требованиям, отчет 

представлен с нарушением установленных 

сроков. 

ИУК 

2.3 

Использует 

инструменты и 

техники 

цифрового 

моделирования 

для реализации 

образовательных 

процессов. 

Карта оценки 

сформированности 

компетенций. 

Конспект мастер-

класса с 

использованием 

оборудования 

Педагогического 

технопарка ГИПУ. 

План-конспект 

внеклассного 

мероприятия по 

технологии. 

Каждый отчетный документ оценивается в 5 

баллов: 

 5 баллов – документ оформлен в соответствии 

с требованиями по оформлению, материал 

изложен грамотно, доказательно, используется 

профессиональная терминология при 

оформлении отчетной документации по 

практике; документ представлен в 

установленные сроки; 

 4 балла - документ оформлен в соответствии с 

требованиями по оформлению, но при 

изложении материала обнаружены ошибки в 

использовании профессиональной 

терминологии, встречаются стилистические и 

грамматические ошибки; отчет представлен в 

установленные сроки; 

 3 балла - в документе обнаружен низкий 

уровень оформления документации по 

практике; низкий уровень владения 

методической терминологией; отчет 

представлен с нарушением установленных 

сроков; 

 2 балла – оформление документа по практике 

не соответствует требованиям, отчет 

представлен с нарушением установленных 

сроков. 

 

 

УЧЕБНАЯ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА (ПОЛУЧЕНИЕ 

ПЕРВИЧНЫХ НАВЫКОВ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ) 

 

Формы отчетности по практике 

1. План (график) практики. 

2. Индивидуальное задание на практику. 

3. Отчет о прохождении практики, который включает: 

- статью по результатам исследования; 

- доклад к защите о результатах исследования; 

- электронную презентацию защиты курсовой работы; 

- курсовая работа;  

- результаты проверки текста курсовой работы на заимствования. 

4. Карта сформированности  компетенций. 

 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 

 

Код 

индикатор

а 

Формулировка 

индикатора 

компетенции 

Проверяемые 

отчетные 

документы  

Критерии оценивания 

отчетных документов 

Оценка 

методис

та по 



компетенц

ии 

профил

ю 
ИУК 2.1. Определяет 

совокупность 

взаимосвязанных 

задач и ресурсное 

обеспечение, 

условия достижения 

поставленной цели, 

исходя из 

действующих 

правовых норм. 

 Индивидуальное 

задание на 

практику. 

 Отчѐт о 

прохождении 

практики. 

 Карта 

сформированност

и компетенций. 

Каждый отчетный документ 

оценивается в 5 баллов: 

 5 баллов – документ 

оформлен в соответствии 

с требованиями по 

оформлению, материал 

изложен грамотно, 

доказательно, 

используется 

профессиональная 

терминология при 

оформлении отчетной 

документации по 

практике; документ 

представлен в 

установленные сроки; 

 4 балла – документ 

оформлен в соответствии 

с требованиями по 

оформлению, но при 

изложении материала 

обнаружены ошибки в 

использовании 

профессиональной 

терминологии, 

встречаются 

стилистические и 

грамматические ошибки; 

отчет представлен в 

установленные сроки; 

 3 балла – в документе 

обнаружен низкий 

уровень оформления 

документации по 

практике; низкий уровень 

владения методической 

терминологией; отчет 

представлен с 

нарушением 

установленных сроков; 

 2 балла – оформление 

документа по практике не 

соответствует 

требованиям, отчет 

представлен с нарушением 

установленных сроков. 

 

ИУК 2.2. Оценивает 

вероятные риски и 

ограничения, 

определяет 

ожидаемые 

результаты решения 

поставленных задач. 

 Индивидуальное 

задание на 

практику. 

 Отчѐт о 

прохождении 

практики. 

 Карта 

сформированност

Каждый отчетный документ 

оценивается в 5 баллов: 

 5 баллов – документ 

оформлен в соответствии 

с требованиями по 

оформлению, материал 

изложен грамотно, 

 



и компетенций. доказательно, 

используется 

профессиональная 

терминология при 

оформлении отчетной 

документации по 

практике; документ 

представлен в 

установленные сроки; 

 4 балла – документ 

оформлен в соответствии 

с требованиями по 

оформлению, но при 

изложении материала 

обнаружены ошибки в 

использовании 

профессиональной 

терминологии, 

встречаются 

стилистические и 

грамматические ошибки; 

отчет представлен в 

установленные сроки; 

 3 балла – в документе 

обнаружен низкий 

уровень оформления 

документации по 

практике; низкий уровень 

владения методической 

терминологией; отчет 

представлен с 

нарушением 

установленных сроков; 

 2 балла – оформление 

документа по практике не 

соответствует 

требованиям, отчет 

представлен с нарушением 

установленных сроков. 

ИУК 2.3. Использует 

инструменты и 

техники цифрового 

моделирования для 

реализации 

образовательных 

процессов. 

 Индивидуальное 

задание на 

практику. 

 Отчѐт о 

прохождении 

практики. 

 Карта 

сформированност

и компетенций. 

Каждый отчетный документ 

оценивается в 5 баллов: 

 5 баллов – документ 

оформлен в соответствии 

с требованиями по 

оформлению, материал 

изложен грамотно, 

доказательно, 

используется 

профессиональная 

терминология при 

оформлении отчетной 

документации по 

практике; документ 

представлен в 

установленные сроки; 

 4 балла – документ 

 



оформлен в соответствии 

с требованиями по 

оформлению, но при 

изложении материала 

обнаружены ошибки в 

использовании 

профессиональной 

терминологии, 

встречаются 

стилистические и 

грамматические ошибки; 

отчет представлен в 

установленные сроки; 

 3 балла – в документе 

обнаружен низкий 

уровень оформления 

документации по 

практике; низкий уровень 

владения методической 

терминологией; отчет 

представлен с 

нарушением 

установленных сроков; 

 2 балла – оформление 

документа по практике не 

соответствует 

требованиям, отчет 

представлен с нарушением 

установленных сроков. 

 

 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА, НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ 

РАБОТА 

 

Формы отчетности по практике: 

1. План (график) практики. 

2. Индивидуальное задание на практику. 

3. Отчет о прохождении практики, который включает: 

– статью по результатам исследования; 

– доклад к защите о результатах исследования; 

– электронную презентацию защиты ВКР; 

– ВКР; 

– результаты проверки текста ВКР на заимствования. 

4. Карта оценки сформированности компетенций. 

5. Аттестация-характеристика с отзывом научного руководителя ВКР о 

прохождении производственной практики, научно-исследовательской работы. 

 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 

 

Код 

индика

тора 

компет

енции 

Формулировка 

индикатора 

компетенции 

Проверяемые 

отчетные 

документы 

Критерии оценивания отчетных 

документов 



ИУК 2.1. Определяет 

совокупность 

взаимосвязанных задач 

и ресурсное 

обеспечение, условия 

достижения 

поставленной цели, 

исходя из действующих 

правовых норм. 

 Индивидуальное 

задание на практику. 

 Отчѐт о 

прохождении 

практики. 

 Карта оценки 

сформированности 

компетенций. 

 Аттестация-

характеристика с 

отзывом научного 

руководителя ВКР о 

прохождении 

производственной 

практики, научно-

исследовательской 

работы. 

 

Каждый отчетный документ 

оценивается в 5 баллов: 

 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, материал изложен 

грамотно, доказательно, 

используется профессиональная 

терминология при оформлении 

отчетной документации по 

практике; документ представлен в 

установленные сроки; 

 4 балла – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, но при изложении 

материала обнаружены ошибки в 

использовании профессиональной 

терминологии, встречаются 

стилистические и грамматические 

ошибки; отчет представлен в 

установленные сроки; 

 3 балла – в документе обнаружен 

низкий уровень оформления 

документации по практике; низкий 

уровень владения методической 

терминологией; отчет представлен 

с нарушением установленных 

сроков; 

 2 балла – оформление документа по 

практике не соответствует 

требованиям, отчет представлен с 

нарушением установленных сроков. 

ИУК 2.2. Оценивает вероятные 

риски и ограничения, 

определяет ожидаемые 

результаты решения 

поставленных задач. 

 Индивидуальное 

задание на практику. 

 Отчѐт о 

прохождении 

практики. 

 Карта оценки 

сформированности 

компетенций. 

 Аттестация-

характеристика с 

отзывом научного 

руководителя ВКР о 

прохождении 

производственной 

практики, научно-

исследовательской 

работы. 

 

Каждый отчетный документ 

оценивается в 5 баллов: 

 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, материал изложен 

грамотно, доказательно, 

используется профессиональная 

терминология при оформлении 

отчетной документации по 

практике; документ представлен в 

установленные сроки; 

 4 балла – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, но при изложении 

материала обнаружены ошибки в 

использовании профессиональной 

терминологии, встречаются 

стилистические и грамматические 

ошибки; отчет представлен в 

установленные сроки; 

 3 балла – в документе обнаружен 

низкий уровень оформления 

документации по практике; низкий 

уровень владения методической 



терминологией; отчет представлен 

с нарушением установленных 

сроков; 

 2 балла – оформление документа по 

практике не соответствует 

требованиям, отчет представлен с 

нарушением установленных сроков. 

ИУК 2.3. Использует 

инструменты и техники 

цифрового 

моделирования для 

реализации 

образовательных 

процессов. 

 Индивидуальное 

задание на практику. 

 Отчѐт о 

прохождении 

практики. 

 Карта оценки 

сформированности 

компетенций. 

 Аттестация-

характеристика с 

отзывом научного 

руководителя ВКР о 

прохождении 

производственной 

практики, научно-

исследовательской 

работы. 

 

Каждый отчетный документ 

оценивается в 5 баллов: 

 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, материал изложен 

грамотно, доказательно, 

используется профессиональная 

терминология при оформлении 

отчетной документации по 

практике; документ представлен в 

установленные сроки; 

 4 балла – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, но при изложении 

материала обнаружены ошибки в 

использовании профессиональной 

терминологии, встречаются 

стилистические и грамматические 

ошибки; отчет представлен в 

установленные сроки; 

 3 балла – в документе обнаружен 

низкий уровень оформления 

документации по практике; низкий 

уровень владения методической 

терминологией; отчет представлен 

с нарушением установленных 

сроков; 

 2 балла – оформление документа по 

практике не соответствует 

требованиям, отчет представлен с 

нарушением установленных сроков. 

 

 

Выполнение обучающимся заданий практики оценивается в 10-балльной шкале. 

Критерии оценивания и взаимосвязь отметок за практику, выставленных методистами 

за практику с 10-балльной шкалой представлены в следующей таблицы  

 

№  

п/п 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

Баллы за 

выполнени

е заданий 

практики 

1. 
Отлично/ 

зачтено 

Задания практики выполнены в 

полном объеме, студент проявил 

высокий уровень самостоятельности 

и творческий подход к его 

выполнению 

9-10 

2. Хорошо/ Задания практики выполнены в 8-7 



зачтено полном объеме, имеются отдельные 

недостатки в оформлении 

представленного материала 

3. 
Удовлетворительно/ 

зачтено 

Задания практики в целом 

выполнены, однако имеются 

недостатки при выполнении в ходе 

практики отдельных разделов 

(частей) задания, имеются замечания 

по оформлению собранного 

материала 

6-5 

 

Максимальный балл по каждой компетенции определяется как сумма баллов заданий 

поститогового контроля, предложенных для выполнения обучающемуся, умноженная на 

10. Итоговый балл каждого обучающегося определяется как сумма набранных баллов по 

заданиям, предложенным обучающемуся. Процент выполнения заданий каждым 

обучающимся определяется как соотношение итогового балла и максимального балла, 

умноженное на 100. Результат, полученный каждым обучающимся, соотносится с 

таблицей «Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов) 

достижения компетенции(ий)». 

 

Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов) 

достижения компетенции(ий) 

 

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 

об успешном процессе формирования компетенции(ий) и индикатора(ов) достижения 

компетенции(ий) (этапа формирования компетенции).Если обучающийся получил оценку 

«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 

При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 

проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 

Уровни 

освоения 

индикатора (ов) 

достижений 

компетенций  

Основные признаки выделения уровня  Академичес

кая оценка 

%  

выполн

ения 

всех 

заданий 

Повышенный 

(высокий) 

Включает нижестоящий уровень. Умение 

самостоятельно принимать решение, решать 

проблему/задачу теоретического или 

прикладного характера на основе изученных 

методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 

 

Включает нижестоящий уровень. Способность 

собирать, систематизировать, анализировать и 

грамотно использовать информацию из 

самостоятельно найденных теоретических 

источников и иллюстрировать ими теоретические 

положения или обосновывать практику 

применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетворитель

ный 

 

Изложение в пределах задач курса 

теоретического и практического 

контролируемого материала 

Удовлетво

рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня 

Неудовлетв

орительно 

менее 50 
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